
北京英惠尔生物技术有限公司研发人员招聘简章（2023） 
 

北京英惠尔生物技术有限公司成立于 2000 年，紧密围绕生物技术和合成生

物学，倾力开发后生元，抗菌肽，维生素等产品。目前拥有 2个生产基地五家控

股或参股子公司。 

    公司以营养与健康需求为导向，成立英惠尔生物技术研究院。科研人员比例

达到 11%，科研投入占到公司收入的 4%-5%，公司从 2000年底成立以来，持续

科研投入，每年研发出 1-2个新产品。合作伙伴遍及全国各地，产品远销到欧洲、

非洲、大洋洲、美洲、东南亚等五大洲 80多个国家和地区。 

招聘职位：研发工程师 5人，岗位编制：北京英惠尔生物技术研究院 

一、 岗位职责： 

1. 肠道健康型功能饲料微生态添加剂菌株筛选、分离； 

2. 微生物代谢产物分析； 

3. 生物工程菌设计和改造； 

4. 发酵工艺的调整和新工艺开发； 

二、 任职要求： 

1. 发酵工程，生物化工和微生物等专业硕士研究生及以上学历； 

2. 独立开展试验项目，视野广，前沿性高； 

3. 较强的外文资料查阅能力； 

4. 有创新精神，敢于挑战，善于合作； 

三、 待遇及福利： 

硕士研究生基本工资在 12K 以上，博士研究生面议。有经验者根据具体情

况确定，年薪在 10万—50万。社保按照国家规定缴纳五险一金，意外险，旅游，

带薪休假、定期团建、根据研发晋升规定晋级调薪、各项补助（话补、交通补助、

房补、饭补、过节费）、年终奖等；根据研发新产品销售量进行年度提成，发明

专利奖励、发表文章奖励。 

四、 工作地点：北京市通州区漷县镇漷县村南规划五街 5号 

五、 简历投递方式：邮箱：hr@enhalor.com；李守勇  13911064293   


